Entwurf

Erweiterte moderne Beruflichkeit

Umsetzungsvorhaben des Ressorts (Fortschreibung)

18.11.2014

Thema

Beschreibung

Bezug zum Leitbild

Koordination

Zeithorizont

Workshop mit
Funktionsbereichen

Vorstellung des Leitbilds
(Bildungs- und Politikkonzept);
Diskussion der politischen
Impulse (insbesondere
Betriebs-, Arbeits- und
Tarifpolitik)

Transfer nach innen

Thomas Ressel; Timo Gayer

vermutlich 1/15

Veroéffentlichung des
Leitbildes

Geplant bzw. in Vorbereitung
sind zurzeit:

Broschiire;

Wap;

Denk-doch-mal

Gegenblende (DGB)

Artikel geplant (wissenschaftl.
Beitradge)

Englische Ubersetzung des
Leitbildes

Transfer

Bernd KaRebaum;

Timo Gayer

Hanna Schrankel,
Jorg Ferrando

Broschire (11/14)
WAP (11/14)

Ddm (1/15)
Gegenblende (offen)

2015




Thema

Beschreibung

Bezug zum Leitbild

Koordination

Zeithorizont

Diskussion mit BIBB Jahreskongress Transfer Thomas Ressel 09/2014 (erledigt)
Bildungsexperten in
IG Metall, DGB und
Institutionen Tagung mit ver.di und HBS Bernd KaBebaum, 22./23.01.2015
Eva Kuda
19./20.03. /2015
Hochschultage Berufliche Timo Gayer
Bildung Dresden
Regionale / Transfer, Qualifizierung Transfer Koordination: 2015
betriebliche Bernd KaRebaum
Veranstaltungen;
2.B. ortlicher
Bildungsausschuss;
Regionale Qualifizierung Bernd KaRebaum 2015
Qualifizierungen;
Trainees Konzept vorhanden, Ressort seit 2014
(im Rahmen der
Berufsbildungsseminare)
Weiterbildung Vorlage Traineekonzept; Ressort 2015

Hauptamtliche
(Jugend-/
Bildungssekretare)

Anschreiben Bezirke




Thema

Beschreibung

Bezug zum Leitbild

Koordination

Zeithorizont

Weiterbildung fiir Berufsbildungsseminar Qualifizierung Timo Gayer 2015
padagogische

Mitarbeiter;

Zentrale

Berufsbildungs- Timo Gayer, 2015
seminare Padagogische MA

Broschiire ,, Qualitat Zielgruppenorientierte Qualitat beruflichen Lernens Bernd KaRebaum, Friihjahr 2015

dualer Studiengdnge”

Broschiire zur Qualitat dualer
Studiengange

im Studium

Timo Gayer,
Steffi Geyer

Berufliches Lernen im
Studium

(Reform von
Studiengdngen und
wissenschaftlicher
Weiterbildung )

WS ( mit der Gemeinsamen
Arbeitsstelle

RUB/IGM)

Debatte mit HRK, VDI,
Fakultatentage, 4Ing., WR,
INCHER; ITB)

Qualitat beruflichen Lernens
im Studium

Bernd KaRebaum

Herbst 2015




Thema

Beschreibung

Bezug zum Leitbild

Koordination

Zeithorizont

Arbeitswelt- und Handreichung fiir BRs Schnittstelle Bernd KaRebaum in 2015
Berufsorientierung in
den
allgemeinbildenden
Schulen
Job-Navigator Job Navigator online bringen Berufsbiografische Timo Gayer Herbst 2014 / 2015
liberarbeiten und bewerben, Lernmentoren | Kompetenzen in der Aus- und
einbeziehen Weiterbildung starken
Uberginge Forderung von Durchlassigkeit | Studienorientierung in der Jorg Ferrando 2015

Ausbildung / Studium

durch zusatzliche
Qualifikationsmittel

Ausbildung bericksichtigen




Thema

Beschreibung

Bezug zum Leitbild

Koordination

Zeithorizont

Neue Lernwege Vier Modellprojekte zum Schnittstelle von beruflicher Frank Gerdes 2015
gestalten Berufspddagogen Aus- und Weiterbildung und
Hochschule neu entwickeln
Fortbildungsbedarf im Klarung der Bernd KaRebaum 2015/2016
Konstruktionsbereich Fortbildungsmoglichkeiten im
(BIBB — Entwicklungsprojekt) Konstruktionsbereich
0 Aufstiegsfortbildung
0 Technikerausbildung
0 Studium
Betriebliche z.B. Projekt Brofessio Gestaltung betrieblicher Hanna Schrankel ab 10/2014
Umsetzungsprojekte Lernwege Bernd KaRebaum




